KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Swierkami” w Krobi zlokalizowane jest przy ul.

Kobylinskiej 4 w Krobi.

Budynek przedszkola oddany zostat do uzytku w 1986 roku. Jest to siedmio oddzialowy,
pietrowy obiekt o powierzchni 1000 m?. Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Duzg
wage przywigzujemy do bezpieczenstwa i estetycznego wystroju wnetrza pomieszczen oraz
otoczenia placoéwki. Sale zaje¢ sg przestronne, widne, z wezlem sanitarnym, dobrze
wyposazone we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw, sprzet

audiowizualny, meble dostosowane sg do wieku dzieci.

Dzieci moga si¢ bezpiecznie 1 spokojnie bawi¢ w ogrodzie przedszkolnym w otoczeniu

zieleni.
Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone 1 zdrowe positki.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng w zakresie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
pozostaly czas przebywania dzieci ponizej szostego roku zycia jest odplatny a wysokosé

regulujg odrebne przepisy.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel
administracyjno — obstlugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie

edukacji przedszkolnej 1 jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka.

Zaangazowanie kadry pedagogicznej 1 personelu przedszkola umozliwia ciagly rozwdj

placowki 1 wypracowanie strategii jej dziatania.



MISJA PRZEDSZKOLA

W przedszkolu wspierany jest rozwoj dziecka, rozpoznaje si¢ i1 zaspokaja jego potrzeby
edukacyjne oraz umozliwia rozwdj talentow 1 zainteresowan. U podstaw rozwoju placowki

leza wymagania panstwa wobec przedszkoli oraz idea zrdwnowazonego rozwoju.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Cele ogolne:

1. Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju 1 edukacji

odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

2. Dziecko jest aktywne 1 tworcze w nabywaniu wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw

w zakresie co najmniej podstawy programowe;j.
3. Procesy zachodzace w przedszkolu zapewniajg rozwoj jego podmiotow.

4. Przedszkole jest integralnym elementem Srodowiska, w ktorym dziala, wspotpracuje z nim

na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.

5. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie 1 jest zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa, polityka oswiatowa panstwa 1 przyjeta koncepcja

roZwoju.

6. Przedszkole monitoruje 1 doskonali efekty swojej pracy

PROCESY WSPOMAGANILA ROZWOJU I EDUKACJI

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny
potencjat rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje pie¢ najistotniejszych zasad

wychowania przedszkolnego:

#* zasade zaspokajania potrzeb dziecka,

#* zasade¢ aktywnosci,

#* zasade indywidualizacji,

#+ zasade organizowania zycia spotecznego,

#* zasade integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).



Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztalcenie proceséw poznawczych 1
doskonalenie kompetencji komunikowania si¢. Dzieci nabywaja wiedze poprzez przyswajanie
oraz aktywne poszukiwanie 1 odkrywanie, w tym korzystanie z dostepnych zrodet wiedzy.
Umiejetnosci nabywaja w toku dziatania, sg zache¢cane do twodrczego rozwigzywania
problemow 1 kreatywnego dzialania. Przedszkole promuje zdrowie oraz podstawy przyjazne
przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do aktywnos$ci ruchowej 1 poznawcze] w naturalnym
otoczeniu. Obserwujg 1 badaja przyrode, odkrywaja madros¢ jej praw. Uczg si¢ korzystac z jej

zasobow dla wlasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny sposob.

Przedszkole szczeg6lng wage przywigzuje do upowszechniania zasad kultury osobiste;.
Umozliwia dziecku adaptacje spoleczng i poszerzanie kontaktow w otoczeniu. Udzial w
ustalaniu, a w konsekwencji respektowaniu praw 1 obowigzkow sprzyja dojrzewaniu
spoteczno — moralnemu. Dzieci ucza si¢ wspotdziatania 1 majg mozliwos¢ doceni¢ wartos¢
wspolnego dzieta. Odkrywaja swoja indywidualnosé, doskonata samodzielno$¢ i poznaja
swoje mozliwosci. Uznajemy, ze rozwdj czlowieka to nie tylko zmiany jako$ciowe w tym,
czego si¢ uczy, lecz 1 w tym, jakim si¢ staje. Gtbwnym motorem 1 silg naszych dziatan sg
wartos$ci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich planowy proces wychowawczy. Dzieci
uczg si¢ odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje takze: pigkno, prawde, mitos¢,
przyjazn, wspoldziatanie, odpowiedzialno$¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrodg,
ojczyzng. Szczegolne miejsce w pracy przedszkola zajmuje ksztaltowanie tozsamosci dziecka
oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a takze historii narodu. Do
istotnych dziatah przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z rdOwnoczesnym
otwarciem na kultury innych narodoéw 1 grup spolecznych, a takze zaangazowanie si¢ w

sprawy najblizszego srodowiska, ktorego jesteSmy czescia.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent przedszkola:

#+ posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
#* jest samodzielny,

#* interesuje si¢ naukg i technika,

+ aktywnie podejmuje dzialania,

% 7na irespektuje normy spoleczne,

#* jest otwarty na potrzeby innych ludzi,

#* potrafi wspotdziata¢ w zespole,

# Jubi dziatania tworcze,

® jest wrazliwy na pigkno 1 artystyczne formy przekazu,

®* 7zna 1 akceptuje zasady zdrowego stylu zycia,

#* posiada bogatg wiedz¢ o srodowisku przyrodniczym,



+ wykazuje gotowos$¢ do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego,

®* ma Swiadomo$c¢ tego, ze jest Polakiem 1 Europejczykiem.

WSPIERANIE INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
WYCHOWANKOW

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwdéj kazdego wychowanka oraz jego sytuacje
spoteczng poprzez systematyczne obserwacje w celu zapewnienia mu optymalnych warunkow
dla osiggniecia sukcesOw rozwojowych odpowiednich do potrzeb, mozliwosci 1 sytuacji
spotecznej. Przedszkole diagnozuje gotowo$¢ szkolng dzieci 1 w zaleznosci od wynikow
badania prowadzi zaj¢cia wspomagajace 1 korygujace rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w formach prowadzonych przez

specjalistow.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, a takze poszerza ja o nowatorskie rozwigzania programowe,
w tym oparte na idei zrbwnowazonego rozwoju. Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia
dzieciom rozw0j] zainteresowan przyrodniczych, naukowych 1 technicznych oraz
indywidualnych talentow. Stosowane rozwigzania metodyczne wykraczaja poza katalog
tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego 1 zmierzaja do wyzwalania ciekawosci 1
aktywnosci dzieci. Sg to m. in. zabawy badawcze 1 do§wiadczenia, metody oparte na teorii
integracji sensorycznej, projektu, metody aktywizujace oraz wymagajace tworczego myslenia.
Nauczyciele wspolpracuja z sobg i1wtasnym przyktadem potwierdzaja gloszone wartosci,
w tym przede wszystkim warto$¢ dobra, wspodlpracy, zasad demokracji oraz przestrzegania
praw 1 odpowiedzialnego wywigzywania si¢ z obowigzkow. Szczegdlng uwage kadra
pedagogiczna przywigzuje do ksztaltowania otwartosci na innych ludzi 1 problemy

pojawiajace si¢ w srodowisku przyrodniczym i spotecznym.

FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA
W SRODOWISKU LOKALNYM

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji
swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.
W trosce o jednolite oddziatywanie nauczyciele:
* systematycznie informujg rodzicOw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

* zapoznaja rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wlaczaja



ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

» informujg rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wigczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

* prowadza edukacje prozdrowotng i promocj¢ zdrowia,

» zachecajg rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, 1 wspdlnie z nimi

organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

W miar¢ mozliwosci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Obejmuje ona m.in.:
* rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,
* rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,
* wspieranie rodzicoéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dziecka,
* wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

* rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspdlpracy z rodzicami (zarowno
przedszkolny, jak i plany poszczegolnych grup). Plan ten obejmuje zadania utozone
w nastepujace bloki:
* Pozyskiwanie opinii rodzicéw, opiniowanie, wspotdecydowanie.
* Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddzialywan na linii nauczyciel — rodzice.
* Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicoéw.
* Promocja zdrowia.
* Organizacja wydarzen 1 uroczystosci dla srodowiska rodzinnego lub z pomoca
rodziny.

e Inne zadania.

Realizacja zadan ma nastepujace formy:

» zebrania ogolne 1 zebrania grupowe,

» konsultacje i porady indywidualne,

* kacik dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac),

» organizacja dni otwartych 1 zaje¢ otwartych dla rodzicow,

* organizacja warsztatow dziecko — nauczyciel - rodzice ,

* organizacja uroczystosci, koncertow, konkurséw, w tym wilaczenie rodzicow do
organizacji imprez przedszkolnych,

* angazowanie rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola 1 poszczegolnych grup.

W przedszkolu preznie dziala Rada Rodzicow, wspierajaca dziatalnos$¢ placowki. Rodzice sa

naszymi sojusznikami, a nasze dziatania sg skoordynowane.



Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego 1 spotecznego, a takze
odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy placowki jest udziat w realizacji

lokalnych 1 ogélnopolskich programoéw 1 projektow.

Placowka wspolpracuje z instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci, a takze promujgcymi
zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujacymi si¢ kulturg i tradycja wielkopolska. Krag
partneroOw zewnetrznych poszerza si¢ 1 wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze

z potrzeb srodowiskowych.

Przedszkole podkresla swoja odrebnos¢ poprzez wypracowane tradycje wlasne. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych 1 uroczystosci pozostaje w S$cistym zwigzku z tradycjami
lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi. Nasze tradycje to m.in.:

» Pasowanie na przedszkolaka,

* Sprzatanie §wiata,

* Mikotajki,

» Zajaczek,

* Spotkania z okazji $wiagt Bozego Narodzenia,

* Bal karnawalowy,

« Swieto Babci i Dziadka,

« Swieto Rodziny,

* Dzien Dziecka

* Pozegnanie Starszakow.

» Inne wynikajace z organizacji roku szkolnego.

W srodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziatania, zdrowie, ekologie, a takze

wartos$¢ tradycji zarowno lokalnych, jak 1 narodowych.

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje specjalistyczne: logopeda,
specjalista w zakresie integracji sensorycznej. W celu demokratycznego 1 kreatywnego
wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow oraz doskonalenia pracy
przedszkola powolywane s3 zespoly zadaniowe: ds. wychowania, edukacji, promoc;ji,
ewaluacji 1 inne. Kadra tworzy zyczliwg atmosfere wspoldziatania oparta na wypracowanym
przez siebie kodeksie etyki zawodowej. Sprawno$¢ organizacyjna placoOwki oparta jest na

statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminéw.



Pomieszczenia przedszkolne 1 ich wyposazenie, w tym $§rodki dydaktyczne, pozwalaja na
realizacje¢ przyjetych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble 1 kaciki
zainteresowan, a takze atrakcyjne zabawki zachecaja dzieci do swobodnej zabawy. Ogrod
przedszkolny spetnia wymogi bezpieczenstwa 1 sprzyja zabawom na §wiezym powietrzu oraz

prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do peilnej realizacji zalozen koncepcji, ktoéra jest
modyfikowana w razie koniczno$ci. Podstawg zmian jest coroczna analiza zasobow
przedszkola, jego specyfiki oraz pozyskiwanie informacji o potrzebach srodowiska lokalnego.
Realizacja koncepcji odbywa si¢ poprzez uwzglednienie jej zalozen i priorytetdw w planach
pracy na kolejny rok z wykorzystaniem wnioskow ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

PRIORYTETY

* Wdrozenie i upowszechnianie idei zrOwnowazonego rozwoju,

* Modyfikacja systemu wspomagania rozwoju dzieci,

* Widrozenie nowatorstwa pedagogicznego,

* Doskonalenie systemu wspdtpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem,

» Poszerzenie katalogu wiasnych tradycji.



