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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzgdowe ,,Pod Swierkami” w Krobi.
Przedszkole Samorzadowe ,Pod Swierkami” w Krobi jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Krobi przy ul. Kobylihskiej 4.

W skiad przedszkola wchodza:

1) 7 oddziatow w budynku przy ulicy Kobylinskiej 4,

2) 1 oddziat przy Szkole Podstawowej w Krobi przy ul. Prof. Jézefa Zwierzyckiego 1
3) 1 oddziat przy Ztobku Gminnym przy ul. Powstancow Wikp. 103b,

PwnNPE

5. Przedszkole uzywa pieczeci opisanych w instrukcji kancelaryjne;.

§2

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Krobia, ul. Rynek 1.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych do$wiadczeniach na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro
i piekno.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ustalonym przez organ prowadzgcy,
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,
6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk
pedagogicznych:



1) zapewnia dziecku peiny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wiasnej
inicjatywy dziecka,

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdélnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci,

3) ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez indywidualng opieke
pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicéw tego potrzebujgcych,

a) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

b) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
z réwiesnikami i Srodowiskiem,
c) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczna,

d) wspotprace z psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakohczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

f) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

5) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) toleranciji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankow z powodu ich
przynaleznoéci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob.

§4

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczehstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

19) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

20) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji przedszkolnej i archiwizacji.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan
a w szczegolnosci:

1) dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacjg podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) wprowadzaniu dzieci w swiat wartosci,

3) rozwijaniu umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne,
sztuki plastyczne oraz inne dziatania,

4) wspotdziataniu z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,

5) budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym,

6) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych,

7) stwarzaniu warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajgcej ze
zdiagnozowanych potrzeb,

9) inicjowaniu wspétpracy ze srodowiskiem,
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10) realizacje innych zadan wynikajgcych z potrzeb, zwigzanych z realizacjg opisanych

wyzej celéw.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole realizuje

przepisy okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

1) Przedszkole wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

2

a) biezgce kontakty wspomagajgce funkcjonowanie przedszkola,

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania dzieci w przedszkolu w celu
dokonania rzetelnej diagnozy skutkujgcym wydaniem opinii lub orzeczenia,

c) wskazywanie rodzicom dzieci poradni jako instytucji, ktéra moze poméc ich
dziecku.

) Przedszkole wspotdziata z MGOPS w Krobi poprzez:

a) biezgcg wymiane informacji dotyczaca sytuaciji dzieci i ich rodzin,
b) organizowanie wsparcia, w tym materialnego dla dzieci wymagajgcych pomocy,

C) inne dziatania wynikajgce z biezgcych potrzeb.

3) Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo

w zajeciach edukacyjnych na parterze budynku.

3. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

1)

2)

3)

4)

5)

Przedszkole organizuje i zapewnia opieke dzieciom przebywajgcym w przedszkolu
podczas zaje¢ wewnatrz budynku oraz na placu zabaw, zgodnie z jego procedura.

Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel przedszkola, ktéremu mogg pomagac inni nauczyciele,
pracownicy obstugi lub rodzice dzieci oraz inne osoby w ramach wolontariatu,
zgodnie z postanowieniami regulaminu wycieczek obowigzujgcego w przedszkolu.

Nad bezpieczenstwem dzieci czuwajg rowniez inni pracownicy przedszkola, reagujgc
na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie przedszkola normami oraz
zwracajgc uwage ha sytuacje, ktore mogg mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
wychowankow.

Nauczyciele przedszkola prowadzg dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane
z ochrong zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscig fizyczng
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu.

Przedszkole, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji i inne,
zwigzane z przygotowaniem dzieci na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.



ROZDZIAL 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§6

1. W czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu dzieci znajdujg sie pod opieka
nauczyciela wychowania przedszkolnego.

1) W czasie zaje¢ organizowanych na terenie przedszkola opieke nad dziecmi
w wyjagtkowych sytuacjach moze sprawowa¢ pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa.

2) W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana
jest przez te same osoby.

3) W celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢ poza
teren przedszkola, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow przedszkola.

4) Opieke nad dzie¢mi w przedszkolu mogg sprawowaé wolontariusze, na podstawie
zawartej umowy wolontariatu.

2. Do zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu nalezg
1) zajecia jezyka angielskiego,
2) zajecia religii,
3) zajecia regionalne,
4) zajecia Zespotu Biskupianskiego,
5) zajecia na basenie,
6) zajecia muzyczno- rytmiczne,
7) zajecia sportowe,
8) zajecia specjalistyczne

3. W czasie zaje¢ dodatkowych ujetych w punkcie: 1,2,4 - opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych ujetych w punkcie: 3,5,6,7 - opieke nad dzieémi
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia i wychowawca grupy.

ROZDZIAL 5

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§7

1. Dzieci do przedszkola przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub prawnych
opiekunow oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji tych czynnosci.

2. Przyprowadzanie dzieci

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice.

2) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko osobie dyzurujgcej przy drzwiach wejsciowych
przedszkola, ktéra przekazuje dziecko z szatni do sali nauczycielowi.

3) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do budynku przedszkola.

4) Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwo$ci dziecka sg zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujgcych
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informaciji na ten temat.

5) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ o odbior dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

6) Nauczyciel ma prawo dokonac¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwac;ji
wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgorgczkowy lub chorobowy, nauczyciel prosi o odbiér dziecka.

7) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.00 lub w wyjgtkowych
sytuacjach po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pézniejszym przybyciu dziecka.

3. Odbieranie dzieci

1) Odbiér dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw bgdz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.

2) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow.

3) Rodzice i osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego
odebrania dziecka od nauczyciela lub innej osoby dyzurujgcej w szatni.

4) W oddziatach porannego zbierania i popotudniowego rozchodzenia sie dzieci, muszg
znajdowac sie listy zbiorcze os6b upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy wiekowej.

5) Obowigzkiem nauczycieli lub osoby petnigcej dyzur w szatni jest upewnienie sie, czy
dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w upowaznieniu

6) Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosc¢
danych osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

7) Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora
placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

8) Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga sie od rodzicéw, aby
podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili odebranie.

9) Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione
w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemne;j.

10) Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie.

11) Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — zezwala
on dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opiekg osoby, kidra ma co najmniej
dziesiec lat.

12) Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywacé sie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicow.

13) Rodzice ponoszg peing odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnig
odbierajgca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

14) Rodzice ponoszg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

15) Zyczenie jednego z rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez drugiego
z rodzicéw musi byé poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

16) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko sg zobowigzane do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania
dziecka.

17) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd
osobisty i na zadanie nauczycielki lub osoby petnigcej dyzur w szatni okaza¢ go. Rodzice
i osoby przez nich upowaznione po odebraniu dziecka sg zobowigzani opuscic plac zabaw.

18) W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
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rodzic odpowiada za bezpieczenstwo dziecka.

19) Rodzice sg zobowigzani przekazac¢ aktualne numery telefonéw.

20) Za witasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sg
odpowiedzialni rodzice, nauczyciele i osoby dyzurujgce.

21) Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

22) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

4. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 16.00.

2) W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice sg zobowigzani do telefonicznego
poinformowania o zaistniatej sytuacji i uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.

3) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru
0 zaistniatej sytuacji.

4) Jesli pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefondw (praca, dom, tel. komoérkowy)
nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do
odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez pét godziny. Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o:

a) powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatah przewidzianych prawem,
tgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym,

b) odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice lub inne osoby upowaznione do
odbioru dziecka sg w domu i z obserwacji wynika, ze mogg sprawowac opieke
nad dzieckiem (np. nie sg pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

5) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate
zdarzenie powinno sie odbywacC pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane
Z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

5. Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel lub osoba dyzurujgca podejrzewa, ze dziecko
z przedszkola odbiera rodzic bedgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw

1) Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraC dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje sie agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.
Nauczyciel wzywa wéwczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka
osobe.

2) Nauczyciel powiadamia dyrektora, ktéry wydaje jej dyspozycje majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu.

3) Jedli rodzice odmdwig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy nieobecno$¢ rodzicow sie
przediuza (1j. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor placéwki moze po konsultacji
z najblizsza jednostkg policji podja¢ decyzje o dalszych krokach.

4) Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywajg w domu) dyrektor moze:

a) podjg¢ decyzje, ze wychowawca ma odprowadzi¢ dziecko do domu (jezeli sg
rodzice, to dziecko pozostaje pod opieka rodzicéw),
b) gdy nie ma rodzicow w domu, wspodlnie z policja podjg¢ decyzje o dalszym
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postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekuhczego,
czyli do tzw. placowki interwencyjnej).

5) Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan.

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych rodzic odbierajgcy dziecko z przedszkola
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca moze rozpoznac
sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka koniecznos¢, powiadomic¢ o tym
policje (specjaliste ds. nieletnich) w celu dalszego zbadania sytuacji domowej i rodzinne;j
dziecka, a nastepnie zawiadomi¢ sad rodzinny.

7) Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji i zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszych procedurach.

8) W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci
powtérzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy o$rodek pomocy
spofecznej i wydziat rodzinny sgdu rejonowego.

6. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych lub zyjgcych w separacji

1) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sgdu nie stanowi inacze;j.

2) Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

4) O sytuacji kryzysowej, np. kiétni rodzicow, wyrywaniu sobie dziecka itp., nauczyciel lub
dyrektor powiadamia policje.

ROZDZIAL 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§8

1. Przedszkole wspodtdziata z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do przedszkola we
wszystkich aspektach jego funkcjonowania, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia rodzicom dzieci mozliwos¢ systematycznego wypowiadania sie
we wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy przedszkola.

2) Przekazuje informacje o tresciach realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i osiggnieciach dzieci w tym zakresie.

3) Udziela rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw
i ewentualnych przyczyn trudnosci.

4) Tworzy przestrzen do wspodlnych ustalen dotyczgcych wychowania, opieki
i organizacji pracy przedszkola.

5) Organizuje spotkania informacyjne oraz indywidualne porady w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia sie oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.

6) Organizuje cykliczne spotkania z rodzicami — w celu umozliwienia prezentacji
osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane
z edukacjg i ich wychowaniem.

7) Umozliwia biezgce kontakty telefoniczne z przedszkolem w czasie jego czasu pracy.

11



8)
9)

Umozliwia rodzicom partycypacje w prace oddziatu.
Tworzy warunki, ktore umozliwiajg rodzicom dzieci wspieranie przedszkola poprzez
Swiadczenie ustug, badz wsparcie finansowe.

10) Wspiera rodzicow, ktorzy przekazali informacje o przewlekiej chorobie dziecka

wedtug indywidualnych ustalen.

2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg okreslone wspolnie prawa i
obowigzki.

3. Rodzicow zobowigzuje sie do wspétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1)
2)

3)

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych jego zdrowiu i zyciu,

okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

3. Spotkania z rodzicami organizowane s3g cyklicznie, w terminach wskazanych przez
dyrektora z tygodniowym wyprzedzeniem

4. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo,

terminowe uiszczanie odptatnoéci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty i przybory,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

ROZDZIAL 7
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§9

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)

Wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo O$wiatowe;
Kieruje jednostkg organizacyjng samorzgdu gminnego;
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikéw;
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4) Przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;

7) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju dzieci i nauczycieli, organizuje odpowiednig
opieke dzieciom przebywajgcym w przedszkolu;

8) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;

9) Dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) Wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng oraz innymi instytucjami
i osobami;

11) Wykonuje inne czynnosci okreslone w odrebnych przepisach.

12) Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor.

3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo oswiatowe
a ponadto:

1) Opiniuje podjecie na terenie przedszkola dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

2) Moze wnioskowa¢ o odwotanie o0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w przedszkolu;

3) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

4. Rada rodzicéw jest organem skupiajgcym przedstawicieli rodzicow wszystkich oddziatow
przedszkola.

1) Tryb wybierania czionkéw rady rodzicbw oraz kompetencie i zasady jej
funkcjonowania, wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe, okresla regulamin rady
rodzicéw.

2) W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

3) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegodlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4) Rada Rodzicéw wspoétdziata z przedszkolem w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania sie we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy przedszkola;

b) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczgcych wychowania, opieki
i organizacji pracy przedszkola;

c) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciagu
catego roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;

d) umozliwienie rodzicom dzieci wspierania przedszkola poprzez sSwiadczenie
ustug badz wsparcie finansowe jego dziatalnosci.

§10

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu realizacji jego zadan,;
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

Ptaszczyzny wspétpracy organéw przedszkola okreslone sg w szczegdlnosci w art.
44 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa sie za pomocg
powszechnie dostepnych sposobdéw komunikacji, a w sprawach dotyczgcych osob
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie
korespondencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujgcej jej utrwalenie;

Dyrektor przedszkola umozliwia dostep do pomieszczen  przedszkola
przedstawicielom poszczegoélnych organdw w razie potrzeb;

Dyrektor przedszkola inicjuje spotkania wszystkich organdéw przedszkola w razie
potrzeb;

Organy przedszkola wspétpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jego pracy;
Formy wspétpracy poszczegodlnych organdéw przedszkola okreslane sg na biezgco
w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie przedszkola za pomocg negocjaciji,
mediacji i zawierania porozumien.

1)

2)

3)

Osobg odpowiedzialng za realizacje zadan okre$lonych w ust. 2 jest nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

Celem dziatania oséb okreslonych w p. 1 i 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowych,

Brak mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola powoduje zwrdcenie sie
dyrektora do organu prowadzgcego z prosbg o wydelegowanie mediatora do pomocy
W jego rozwigzaniu;

ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§11

1. Organizacja Przedszkola Samorzadowego ,Pod Swierkami” w Krobi gwarantuje realizacje
zadan okreslonych w niniejszym statucie, zapewniajgc dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

sal do nauczania, wychowania i opieki;
placu zabaw;
toalet umiejscowionych przy salach,
szatni;
positkdw przygotowanych na terenie przedszkola,
a) przygotowane na terenie przedszkola positki dostarczane sg do sal, w ktorych
prowadzone sg zajecia dla dzieci,
b) positki dostarczajg zatrudnione w przedszkolu wozne oddziatowe,
zaje¢ na basenie
zaje¢ muzyczno- rytmicznych
zajec¢ sportowych
zajec specjalistycznych

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

1)

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkfad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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2) Ramowy rozktad dnia moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,
wynikajgcych z realizacji podstawy programowe;.

3) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.

§12

1 Przedszkole Samorzadowe ,Pod Swierkami” w Krobi czynne jest od poniedziatku do pigtku
zgodnie z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 6.30 do 16.00;

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy.

1) Termin przerwy wakacyjnej ogtaszany jest przez dyrektora przedszkola do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

2) W szczegolnych przypadkach terminy przerw pracy przedszkola ustala organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

3) Dyrektor przedszkola moze, poprzez zarzadzenie, w uzgodnieniu z radag
pedagogiczng, radg rodzicéw i organem prowadzacym wprowadzi¢ na czas okreslony
inny czas pracy przedszkola, niz okreslony w ust.1;

§13

1. Za korzystanie z ustug przedszkola rodzice (prawni opiekunowie dziecka) ponoszg optaty
okreslone w uchwale Rady Miejskiej w Krobi.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w czasie ustalonym przez organ
prowadzgcy, nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie.

1) Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki ustala organ prowadzacy.

2) Wysokos$¢ innych optat oraz ulg i zwolnieh okresla organ prowadzgcy.

3) Zasady odptatnos$ci za ustugi, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 4 ogtaszane sg na pierwszym
zebraniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

4)Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za korzystanie z ustug
przedszkola;

ROZDZIAL 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§14

1. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, a w szczegodlnosci Poprzez wiasciwg, zgodng z zasadami bhp organizacje
pracy oraz przestrzeganie wewnetrznych procedur zapewniajgcych bezpieczehstwo
powierzonym im wychowankom:

1) Wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami § 6 niniejszego statutu;

2) Prowadzg diagnoze rozwoju wychowanka i wykorzystujg jg do planowania pracy;

3) Prowadzg obserwacje pedagogiczne dzieci powierzonych ich opiece, w celu
poznania i zabezpieczenia ich potrzeb rozwojowych poprzez planowanie
adekwatnych dziatan;
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4) Dokumentujg prowadzone obserwacje rozwoju dzieci i efekty diagnozy w formie
okreslonej przez dyrektora przedszkola;
5) Planujg prace dydaktyczng i wychowawczg w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i wybrany program wychowania przedszkolnego:
a) nauczyciele planujg swojg prace w formie miesiecznych planéw o strukturze
okreslonej przez dyrektora przedszkola,
b) plany pracy modyfikowane sg na podstawie wnioskéw z autoewaluaciji;
6) Tworzg warunki do wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
7) Sa odpowiedzialni za efekty swojej pracy, wynikajace z wlasciwego planowania;
8) Woyniki diagnozy wykorzystujg do zapewnienia wtasciwej opieki i organizacji procesu
dydaktycznego dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) Wspdtpracujg ze specjalistami z przedszkola Ilub poradni psychologiczno-
pedagogicznej (psychologiem, pedagogiem, logopedg i terapeutga integracji
sensorycznej) w rozwigzywaniu probleméw w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankéw;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
5) minimalizowanie  skutkbw  zaburzehn  rozwojowych, zapobieganie  zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozyciji i uzdolnieh dziecka;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Zadania pracownikow obstugi zabezpieczajg sprawng prace placowki.

1) obstuge przedszkola, w tym kuchni zapewniajg pracownicy obstugi;

a) zadania i odpowiedzialnos¢ pracownikow  obstugi  okreslona jest
w indywidualnych zakresach obowigzkéw;

b) ilos¢ pracownikdw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizaciji
przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, pracownicy obstugi:

a) zwracajg uwage na osoby wchodzgce i wychodzgce z budynku,
b) reagujg na sytuacje zagrazajgce bezpieczenhstwu dzieci,

3) sprzatanie budynku przedszkola realizujg pracownicy obstugi.

ROZDZIAL 10
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§15
1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg okreslone wspdlnie prawa i obowigzki.

1) Dzieci bedace czionkami spotecznosci Przedszkola Samorzgdowego ,Pod
Swierkami” w Krobi majg prawo do:

a) warunkéw zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wiasciwg opieke;

b) prawidtowo zorganizowanych zajec i opieki;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

d) akceptaciji ich osoby;

e) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) indywidualnego, tempa rozwoju;

i) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

j) mozliwosci zwrdcenia sie do opiekunow i innych pracownikow przedszkola,
z kazda sprawg i otrzymania pomocy w razie potrzeby.

2) Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:
a) poszanowania mienia przedszkola;
b) przestrzegania zasad zachowania i wspoizycia spotecznego ustalonych
w przedszkolu.

3) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skreslic dziecko z listy
wychowankow przedszkola w przypadku:
1) niewywigzywania sie przez rodzicéw (opiekundédw prawnych) przez 3 miesigce
z obowigzkowych optat;
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2) w sytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

3) skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

4) skreslenie dziecka z listy wychowankdéw przedszkola skutkuje wydaniem decyzji

o skresleniu, w ktorej okreslony jest tryb odwotawczy.

ROZDZIAL 11
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
§16
1. W przedszkolu obchodzone sg uroczystosci zwigzane z:

1) Pasowaniem na przedszkolaka,

2) Obchodami swigt narodowych

3) Obchodami swigt lokalnych

4) Obchodami swiat koscielnych (Boze Narodzenie, Wielkanoc)
5) Zakonczeniem edukacji przedszkolnej.

2. W czasie obchoddw uroczystosci, dzieci ubierajg odswietne stroje.

ROZDZIAL 12

ZAJECIA ZDALNE
§17

1. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sg wspieranie
pozostatych  nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnoSciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

2. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora i
wicedyrektora, w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

3. Cele obserwaciji, o ktérych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegodlnosci
dotyczgcych komunikowania dzieciom celéw zajeé, wskazywania wymaganych zadan i
aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania.

4. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli
z rodzicami.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS-éw, e-maili, za pomocg komunikatoréw internetowych.

6. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

7. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

8. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkéw
komunikaciji elektronicznej.

9. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspdélng zabawe na podworku.
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10. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zarowno w tygodniu, jak
i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg byc¢

realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych srodkéw komunikaciji,

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE
i OKE,

4) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) dyrektora przedszkola;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) organéw przedszkola;

4) w przypadku zmiany przepiséw prawnych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

4. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

5. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

7. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w gabinecie dyrektora przedszkola
i w bibliotece oraz zamieszczony na stronie internetowej przedszkola.

Statut Przedszkola zatwierdzony zostat uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 5/2022 z dnia 23 sierpnia 2022r. z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2022r.
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