Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7
Dyrektora Ztobka Gminnego w Krobi
z dnia 08.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Ztobku Gminnym w Krobi

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw

Ztobka Gminnego w Krobi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placoéwki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§ 1

Objasnienie terminéw

1.
2.

Przez ztobek rozumie sie Ztobek Gminny w Krobi.
Pracownikiem ztobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

3. Dzieckiem/maltoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4.
5. Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumiec rodzica bgdz opiekuna

Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych dziecka.

posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg).

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika ztobka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w stanie
sprostac.

e Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie, dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podglgdanie,



ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie—to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie
wolnym.

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu ztobka do stosowania
Standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor ztobka.

2. Dyrektor ztobka zapoznaje pracownikéw ze Standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z nimi.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w ztobku sg zapoznawani ze standardami przed
przystapieniem do pracy z dzie¢mi.

Rozdziat 2. Symptomy krzywdzenia wystepujace u dzieci

§3

Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek zna¢ i umie¢ rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dziecka.

1. Nalezy zwréci¢ uwage na:
a. lokalizacje obrazen,
b. powtarzajgce sie i niewyjasnione obrazenia,
C. urazy sg nieleczone, stare i nowe, rézne co do ,wieku”.
2. Podejrzenia co do nieprzypadkowego Zzrodta urazéw mogg wzmacniac
nastepujgce czynniki:
a. zwlekanie rodzicow ze zgtoszeniem sie z dzieckiem do lekarza w
przypadku urazu,
b. niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen,
c. niezgodnos¢ w opisie przyczyn pojawienia sie obrazenh w relacji dziecka
i rodzicow,
d. w rodzinie wczesniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci,
e. rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzujg sie, sg chorzy psychlcznle
3. Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:
a. siniaki na czesciach miekkich, w tym slady szczypania (policzki, brzuch,
posladki, ramiona, przedramie, tydki, uda),
b. siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach,
c. siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i
znieksztatcenia matzowin,
d. siniaki i wurazy geometryczne o wyraznym zarysie, wyraznie
zaznaczonych ksztattach przedmiotow, ktére zostaly uzyte do bicia
(paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.),
e. dtugie i gtebokie zadrapania, ciecia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw.
podbite oczy,
f. gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokowka, itp.),
g. Slady ugryzien,



h.

tysienie lub tzw. tyse plamy - mogg by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggng
dziecko za wtosy, lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego,
wybite zeby, ztamane Zzebra.

4. Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

a.
b.

T Tamoao

bardzo niska higiena osobista,

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do
pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie,

Slady licznych ukgszen (pchty, pluskwy),

dziecko jest stale gtodne,

zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie,
choroby nieleczone, urazy,

ropne zapalenia skory,

prochnica zebdw, zty stan higieny jamy ustnej,

odparzenia,

ciggte zmeczenie, apatia.

5. Objawy psychosomatyczne krzywdzenia:

"0 00T

bdle brzucha,
bole gtowy,
omdlenia,
dusznosci,
egzemy,
biegunki.

6. Symptomy wykorzystywania seksualnego:

SQ@ "0 a0T

nadmierna koncentracja dziecka na tematach zwigzanych z ptciowoscia,
domaganie sie nietypowych pieszczot od oséb dorostych,

nadmierna wstydliwos¢ dotyczgca ciata,

lek przed rozbieraniem,

lek przed dotykiem,

dotykanie innych osob w miejsca intymne,

publiczne masturbowanie sie,

obsesyjne rysowanie postaci ludzkich z zaznaczonymi genitaliami.

Rozdziat 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do Ztobka Gminnego w

Krobi

1.

§4

Przed zatrudnieniem nowego pracownika, dyrektor ztobka zobowigzany jest
upewnic sie czy kandydat ma odpowiednie kwalifikacje oraz czy spetnia wymogi
Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3. Moze zgdac¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczagcych:

a.
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
d.

e. date urodzenia,

f.

wyksztatcenia,

imie (imiona) i nazwisko,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Pracownikiem ztobka, w tym takze sprzataczkg, oraz wolontariuszem

i praktykantem moze by¢ osoba, ktéra

a.

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;



b. nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,;

c. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

d. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

e. nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Aby sprawdzi¢ osobe (przed dopuszczeniem do kontaktow z dzieémi)
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, osoba wymieniona
w pkt 2 przekazuje dyrektorowi nastepujgce dane:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

f. imie matki.

4. Ztobek moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, kitdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcoéw jest zgoda kandydata. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg
w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Pracownik ztobka a takze wolontariusz i praktykant, przed dopuszczeniem do
pracy z dzie¢mi, musi ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia:

a. oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i
zobowigzaniu do jej przestrzegania;

b. oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska.
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Rozdziat 4. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy dzieckiem
a personelem placowki oraz pomiedzy matoletnimi.

Kazdy pracownik ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieCmi w ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w
spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

§5

Komunikacja z dzie€mi
1. W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a. zachowac cierpliwosc i szacunek,

b. stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,

c. informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych,
biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,

d. szanowac prawo dziecka do prywatnosci,



2.

e. zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,

mogg oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.
Pracownikowi zabrania sie:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczgacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

c. zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§6

Kontakt fizyczny pracownikéw z dzie¢mi

1.
2.

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Szczegodlnie kiedy jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a. kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o0 zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

b. zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bagdz
zaniedbania.

. Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposéb,
b. dotykania dziecka w sposob, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,
c. angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym
dyrektora i postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
§7

Kontakt z dzieémi poza godzinami pracy



1.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
Spotkania z dzieckiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie
ztobka.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z opiekunem matoletniego poza godzinami

pracy ztobka, dozwolone sg srodki:

a. stuzbowy telefon;

b. stuzbowy e-mail;

c. stuzbowy komunikator;
W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych
matoletnich, opiekundéw i pracownikow.

§8

Bezpieczna relacja miedzy dzieCmi

1.

Kadra ztobka wspiera rozwéj spoteczny dzieci:

a. daje dzieciom wskazowki, jak ze sobg wspotpracowac,

b. zacheca dzieci do relacji miedzy sobg,

c. odpowiada na sygnaty zainteresowania dziecka innym dzieCmi i
wspiera nawigzywanie relacji miedzy nimi,

d. pomaga dzieciom rozwigzywac konflikty, proponujgc rézne strategie
dziatania w sytuacji problemowe;j

e. ma swiadomosc, ze bicie gryzienie, duszenie sg zachowaniami
nieintencjonalnymi u matych dzieci, sg najbardziej dostepnym im
sposobem zaspokajania potrzeb, zatem dzieci nie sg obwiniane, tylko
wspierane w budowaniu innych strategii,

f. wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia dzieciom
ich znaczenie,

g. daje dzieciom mozliwos¢ decydowania z kim chce sie bawi¢ i w co,

h. daje wskazowki, jak dziecko ma sie zachowac¢ w konkretnej sytuacji, a
nie czego ma nie robic.

Rozdziat 5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego oraz ustalenie planu wsparcia.

§9

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe niebedaca
pracownikiem ztobka.

1.

W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informaciji dyrektorowi.

. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzen, ale takze ich wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisuje sie na karcie interwencji
stanowigcej Zafgcznik nr 1



Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie z
wyjasnien uczestnikow postepowania, opisu sytuacji ztobkowej i rodzinnej
dziecka oraz planu wsparcia dziecka.

. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie przez dyrektora Ilub opiekuna
podejrzenia krzywdzenia do Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej lub na policje w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty;

b. okreslenia potrzeb, celu wsparcia a takze dziatan stuzgcych osiggnieciu
tego celu;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W sytuacji, gdy dziecko nosi widoczne $lady stosowania przemocy fizycznej lub
seksualnej, szczegdlnie jesli zagrazajg jego zdrowiu lub Zzyciu, dyrektor lub
pracownik, ktéry zauwazyt slady krzywdzenia dziecka, zawiadamia
niezwtocznie pogotowie ratunkowe, policje i rodzicow.

§ 10

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka.

1.

Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé dyrektora
o kazdym przypadku krzywdzenia dzieci jakie miaty miejsce na terenie ztobka
przez innego pracownika. Zobligowany jest rowniez do sporzadzenia i ztozenia
stosownej notatki stuzbowe;.
Osoba podejrzana o krzywdzenie dziecka zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz swiadkdw zdarzenia.
Dyrektor przeprowadza réwniez rozmowe z dzieckiem (jesli jest taka
mozliwosg).
Ustala przebieg zdarzenia a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia spisuje sie na karcie interwencji stanowigcej
Zatgcznik nr 1.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy dyrektor lub inny pracownik podejrzewa, ze wobec dziecka
popetniono przestepstwo, nalezy niezwtocznie zawiadomic policje.
W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, nie bedacych
jednoczesnie czynem zabronionym w rozumieniu przepisow prawa polskiego,
dyrektor moze biorgc pod uwage kazdorazowo konkretng sytuacje i jej
specyfike:

a. natozyC na pracownika kare zgodnie z Kodeksem Pracy,

b. udzieli¢ pracownikowi upomnienia,



c. zdecydowac o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzieCmi
w ramach obowigzkoéw stuzbowych,

d. zdecydowaC o rozwigzaniu umowy O prace z pracownikiem za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

§ 1

Dokumentacja powstata w trakcie ujawnionych lub zgtoszonych incydentow Iub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest zgodnie z
zachowaniem zasad Polityki Bezpieczenstwa Informacji obowigzujgcej w ztobku.

Rozdziat 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu i ochrona dzieci przed szkodliwymi tresciami.

§12

1. Ztobek podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Dzieci w trakcie pobytu w ztobku nie korzystajg samodzielnie z urzgdzen
elektronicznych.

3. Personel ogranicza do niezbednego minimum korzystanie z urzadzen
elektronicznych w trakcie pobytu na sali z dzie¢mi. Nie korzysta z telefonow
komérkowych w celach prywatnych a korzystajgc w celach stuzbowych, stara
sie wychodzi¢ z pomieszczenia.

Rozdziat 7. Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Dyrektor Zztobka jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw
ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za ich
aktualizacje.

2. Dyrektor przeprowadza wsréd pracownikdOw raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik 2

3. W ankiecie, pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw ochrony matoletnich w Ztobku.

4. Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu. Wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany.

Rozdziat 8. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom Standardow ochrony
matoletnich.

§ 14
1. Standardy ochrony matoletnich w Ztobku Gminnym w Krobi jest dokumentem
ogolnodostepnym dla personelu, rodzicow i opiekundéw dzieci.
2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej ztobka i umieszczony na
tablicy ogtoszen w ztobku.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym oraz na pierwszym zebraniu po wprowadzeniu zmian.



Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI
1. IMig i NAZWISKO AZIECKA. ... ... e
2. PrzyCzyna iNTEIWENG]i. .. ..o
Osoba zawiadamiajgCa ..........coiiiiii i
Opis dziatah podjetych przez pracownika ztobka ..............c.ocoiiiiiiiiiiiii,

6. Forma podjetej interwenciji:
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji
b. Wniosek do sgdu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
c. Zawiadomienie organow wiasciwych do wszczecia procedury Niebieskiej
Karty

d. INNA INEEIWENCIA. ... e



Zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony mafoletnich

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w
Ztobku Gminnym w Kobi?

Czy znasz tres¢ tego dokumentu?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

AW dpDd

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)

Czy chcesz poszerzy¢ swojg wiedze na temat praw dzieci i ich ochrony
przed krzywdzeniem?

Czy chcesz dowiedzie¢ sie czego$ wiecej na temat rozpoznawania
symptomow dziecka krzywdzonego?

Czy chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat pomocy dzieciom
krzywdzonym?

Dyrektor Ztobka Gminnego w Krobi

Kamila Gogot
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